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organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatii a functici contractua
portar 1, studii medii, 1 norma

in conformitate cu HG nr.1336/28 octombric 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

Art. 91 din Legea nr.1/2011 privind Legea Educaiei Nationale;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
conform art.15 din HG nr.1336/2§ octombrie 2022, pentru aprobarca Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
urmitoarele:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are celdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Clvefiene:

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

d) are stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitédfile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infracfiuni contra securitiii nafionale, contra
autoritalii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de seviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractinii
sau lata de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a inferzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.] alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea $i functionarea



Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art.35 alin.(1) lit.h),

CONDITII SPECIFICE NECESARE IN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS SIA
OCUPARI FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT :

» studii medii cu sau fird diplomé de bacalaureat;

» compelente specifice calificarii profesionale;

» vechime in muncd minim 3 ani;

» abilitati de relaionare-comunicare cu intreg personalul din fnvatimant;

» abilitati de muncd in echipi;

» disponibilitate la program flexibil;

» raspunde de inventarul incredintat;

» efectueaza si alte sarcini trasate de citre conducerea unitdtii in limita capacitatii sale fizice si

intelectuale si a programului de lucru;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente, conform art.35 din HG nr.1336/28 octombrie 2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice urmatoarcle:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publici;(atestat sau orice alt document care si certifice frecventarea unui curs de
agent de pazi)
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta care sii ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterioar derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art.1
alin(2) di Legea nr.118/2019 privind registrul national automatizat cuprivire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant. sinatate
sau protecfie sociald, precum si orice entitate publica sau privatid a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitafii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului vacant de portar:

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea in munci
Capitolul IV~ Obligatiile lucritorilor,
Capitolul V-Supravegherea sanditafii.
Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistararca $i raportarea evenimentelor.
Capitolul VII-Grupuri sensibile la riscuri,
Legea nr. 40/2010, privind modificarea si completarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, a bunurilor, valorilor §i protectia persoanclor
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
Capitolul I-Dispozitii generale



Capitotulul TI-Obligatii privind apararea Impotriva incendiilor

Legea nr.477/2004 privind codul de conduiti a personaiului contractual din autorititile §i

institutiile publice

Capitolul lI-Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual

Ordinel wr. 4183 din 06 iulic 2022- privied aprobsrea Regulamentul de organizare si

functionare a unititilor de inviitimant preuniversitar
Titlu 1V - Personalul unitatilor de invajamant ‘ .
Ordinul 163/2007 privind aprobarea normelor de apirare fmpofriva incendiilor

CONCURSUL VA CONSTA iN :
1. Selectia dosarelor ;
2. Proba scrisa;
3. Interviu,

S¢ pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi in etapa precedentd.

Dosarele  pentru  fnscricrea la

concurs

se depun Ia

secretariatul

Scolii  Gimnaziaie

Gheorghe”Sangeorgiu de Mures, in intervalul 10.00-16.00, conform graficului.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul

telefon 0365/430091.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale

graficului de mai jos:

Seolii Gimnaziale "Sfintul Gheorghe”Sangeorgiu de Mures,

Sfantul Gheorghe”Séngeorgiu de Mures, conform

Etapa de concurs

Data / Perioada

Observatii

Publicarea anunfului

17.11.2023

Site-ul 1SJ Mures,

- Sediul unitdtii seolare

Depunerea dosarelor

24102023 - 11.12.2023
intre orele 10,00-16,00

La secretariatuf instituliei

Evaluarea dosarelor

12.12,2023

La secretariatul institugici

Afizarea rezultatelor In urma evaluirii
dosarelor

12.12.2023 ,ora: 14,00

La sediul institutiei

Depunerea contestatiilor in urma afigarii
dosarelor

12.12.2023 ,intre : 14,00-14,30

La secretariatul institutiel

Afisarea rezultatelor dupd contestatii

12.12.2623 Jora : 15,30

La sediul institutici

Proba scrisd

15.12.2023,0rg : 8,00-10,00

La sediul institutiei

Afigarea rezultatelor la proba scrisa

15.12.2023,0ra : 11,00

La sediul institutie;

Depunerea contestaiilor la proba scrisa

15.12.2023, ora : 11,00-11,15

La secretariatul institutiei

Afisarea rezultatelor in urma
contestatiilor [a proba scris3

[5.12.2023 , ora: 12.00

La sediul institutie]

Interviu

15.12.2023, ora : 12,00-14,00

La sediul institufiei

Afisarea reznhtatelor dupd interviu

15.12.2023, ora 14,30

La avizieru] unitatii scolare

Depunerea contestatiilor dupi intervig

[5.12.2023, ora 14,30-14,45

La seorctariaial institugici

' Afigarea rezultatelor la contestayiile depuse

15.12.2023, ora 15,00

La sediul institufiei

Afisarea rezultatelor finale

L18,42.2023,0ra 1 15,00
H’%ﬁ-’sf\p )

La sediul institugiei




